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Demora de la Dipres Retrasa
Definicion de Cargos Publicos

—Una de las criticas al
sisterna es su demora.

—Tenemos tempos de biis-
queda may similares a los del
sector privado, El promedio
de concurso normal desde que
se pone el aviso, hasta gue se
confecciona la nomina para
ser entregads a la autoridad, es
de res meses, | Tenemos cue-
llos de botella’ Por supuesio,

— Cuiles?

—Haoy uno de s principa-
les es la demora en la Direc-
cion de Presupuesios en la
determinacion de la asigna-
cida de 1a alta direceitn pibli-
ca, Hay cosos en que se demio-
ra 208 30, 40, 100 dias, v hoy
cazos en goe llevamos ocho
meses. Alzunos concurses se
estin demorando mucho mds
de Ins promedios por respon-
sabilidad de la Dipres,

—;Han reclamado?

—Al director de Presupues-
1o, al ministro de Haciendn y
a la subsecretaria. Un proyecto
de ley en trimite establece pla-
aos para ¢l direcior de Presu-
puestos ¥ el “silencio positi-
v cuando no s pronuncii,

—Pero, no se necesitari
una ley si hubicra decision

—Exactamente. Es una
decizidn administrativa, gue
no necesit key.

— Cudindo se podrd tener

Una de las consejeras del Sistema de Alta
Direccion Publica, destinado a velar por la
meritocracia en el Estado, apunta a la decision
politica para acelerar la concursabilidad de

los cargos.

a todda b alta administracion
del Estado concursahle?

—50n 631 cargos. En coan-
to al primer nivel, hoy estd
dezignado 200% v 20% estd en
concurso, es decir, 60% esta
incluido en el sisterna. Para el
segundo nivel 604 estd pen-
diemte,

El sistema estd preparado
para shsorber una gran canti-
dad de concursos en forma
simulidnes. Ahi hay una deci-
sidn polftica, porque la ley
estahlecid que mientras no
renuncie el que ocupa un
cargo, no s¢ gatilla el sistema,
Para adelamtar los concursos
hay gue solicitar renuncias,
fue e lo que hizo la Presiden-
La con los cargos que s estd
concursando oy v eso habria
que hacerlo a wodos los gue

quedan,

— Cudintos faltan?

—40 del primer nivel; $00
del segundo.

—Rafacl Blanco, nuevo
consejers, apunta a eva-
luaciones mias acuciosas
sobre el impacto del sis-

tema en los servicios,

—Tiowlat la mding, Pero no se
han becho evaluaciones, por-
gue 1o se han producido wdos
los cambios y porgue, como el
sistema s aplica a medida de
lzs renunciss, hos concursos se
han hecho de manera inorg:-
nica. Hay directores gque han
asumido en el primer nivel,
con segundos niveles intscios
con gente o no muy calificeda
0 &N equipo propio; o hay
cambios en el segundo nivel
y el director es el mismo,

— 5 justifica que orga-
nismos queden excluidos?

— e fos 128 organismos
publicos, ssuin incluidos 99,
El proyecio en trdmile incor-
pora a la mayorda del resto
de los servicios, aundgue asig-
M i UN0S U Cirdcter mixio:
gue el sistema solo se aplica
al segundo nivel. Segin ¢l
Ejecutivo, esto es porgue tie-
nen algin tipe de definicicn
de politica publica. En gene-
ral, me gousta la aplicacidn
integral del sistemo,

—; Cudl es la critica del

Conscjo al provecto de ley
de gohierno corporative de
Codeleo?

—En un directono como
el de Codeloo, el que dos de
siele de sus integranies sean
designados a ravés del siste-
ma de alia direccidn pliblica,
no va a solucionar ningin
problema, son volos ahsolu-
EAMente MInoritanos,

Y la formuala que se propo-
ne no se ajusta a los procedi-
mientos del sistema de alia
direccion. Solo le pide al
Consejo que haga una pro-
puesta, pero los requisiios de
transparencia, igualdad de
oportunidades, posibilidades
de reclamacion, publicacio-
nes en bos diarfos, no existen,

—Oué sistema garanti-
zaria la transparencia eén
las empresas pliblicas?

—Tienen que constituirse
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CRITICA AL
SEP. La directora
ejecutiva del Ins-
titut Libertad
critica el proyec-
to de gobiema
coporativo de
Codelco y cues-
tiond la idonei-

dad del SEF,
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como sociedades andnimas,
desde ¢l punto de vista del
manejo de la empress, no
dign de la propiedad, Y del
punta de vista del propieta-
rio, de odoes los chilenos,
tiene  que haber un
organismoe, especializado,
pero que [uncione. Hoy el
Sistema de Empresas
Piblicis no funciona, por-
gue ldas personas & cargo no
son idoness. Y debe haber
sislema de gobierno corpo-
rativo  para todas las
empresas piblicas v todas
tienen que depender a su
vey de un sislema enico,
El sistema (SEF) actual no
ha cumplido el rol que le
corresponde, yva que no les
aplica las normas de fiscali-
zacion al sector privado, En
las empresas piblicas la
mano es mucho mds banda.



